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1 . ( 3 )  下 列 何 種 醫 療 機 構 可 辦 理 勞 工 特 殊 體 格 （ 健 康 ） 檢 查 ？醫 事 檢 驗 機 構任 何 辦 理 成 人 預 防

健 康 檢 查 之 醫 療 機 構特 殊 體 格 （ 健 康 ） 檢 查 醫 療 機 構公 立 醫 療 機 構 。  

2 . ( 1 )  依 法 令 規 定 ， 移 動 式 施 工 架 應 採 取 下 列 何 種 措 施 來 預 防 墜 落 事 故 的 發 生 ？作 業 中 施 工 架 應

予 固 定 ， 且 不 能 搖 動直 接 攀 爬 至 施 工 架 上 時 ， 要 小 心 謹 慎施 工 架 上 有 人 時 ， 其 移 動 速 度

不 能 太 快只 要 前 方 無 明 顯 障 礙 物 ， 即 可 移 動 施 工 架 。  

3 . ( 2 )  依 法 令 規 定 ， 訓 練 單 位 辦 理 吊 掛 作 業 人 員 特 殊 安 全 衛 生 教 育 訓 練 時 ， 其 訓 練 時 數 不 得 少 於 多

少 小 時 ？ 6  1 8  2 4  3 0 。  

4 . ( 1 )  下 列 有 關 施 工 架 之 敘 述 ， 何 者 正 確 ？ 5 公 尺 以 上 施 工 架 之 組 配 作 業 ， 應 選 任 經 訓 練 之 施 工

架 及 施 工 構 台 組 配 作 業 主 管 負 責 監 督 指 揮 施 工使 用 木 材 構 築 施 工 架 前 應 先 以 油 漆 或 其 他 處

理 以 隱 蔽 其 缺 陷以 孟 宗 竹 構 築 施 工 架 ， 使 用 竹 尾 末 稍 外 徑 4 公 分 以 下 者 為 限施 工 架 不 得

與 混 凝 土 模 板 支 撐 或 其 它 臨 時 構 造 連 接 ， 但 單 側 式 施 工 架 不 在 此 限 。  

5 . ( 3 )  登 記 在 台 北 市 之 某 營 造 公 司 於 基 隆 市 興 建 大 樓 時 不 幸 於 工 地 發 生 勞 工 墜 落 死 亡 之 職 業 災 害 ，

該 公 司 依 勞 工 安 全 衛 生 法 規 應 向 下 列 何 單 位 報 告 ？基 隆 市 政 府台 北 市 政 府 勞 工 局行 政

院 勞 工 委 員 會 北 區 勞 動 檢 查 所台 北 市 政 府 勞 工 局 勞 動 檢 查 處 。  

6 . ( 4 )  依 勞 工 安 全 衛 生 組 織 管 理 及 自 動 檢 查 辦 法 規 定 ， 雇 主 使 勞 工 從 事 缺 氧 危 險 作 業 時 ， 應 使 該 勞

工 就 其 作 業 有 關 事 項 實 施 何 種 檢 查 ？設 備 之 定 期 檢 查機 械 設 備 之 重 點 檢 查機 械 設 備 之

作 業 檢 點作 業 檢 點 。  

7 . ( 2 )  勞 動 基 準 法 第 5 9 條 規 定 ， 勞 工 職 業 災 害 死 亡 ， 雇 主 除 給 與 5 個 月 平 均 工 資 喪 葬 費 外 ， 並 應 一

次 給 予 其 遺 屬 多 少 個 月 平 均 工 資 之 死 亡 補 償 ？ 3 0  4 0  5 0  6 0 。  

8 . ( 4 )  下 列 何 者 非 機 械 本 質 安 全 化 之 作 為 或 裝 置 ？連 鎖 裝 置安 全 係 數 之 考 量安 全 閥安 全 護

具 。  

9 . ( 2 )  依 法 令 規 定，荷 重 1 . 5 公 噸 堆 高 機 之 頂 篷，至 少 應 足 以 承 受 多 少 公 噸 之 重 量 ？ 1 . 5  3 . 0 

4 . 5  6 . 0 。  

1 0 . ( 3 )  溝 通 的 最 高 境 界 就 是 善 於 傾 聽 ， 表 達 尊 重 ， 瞭 解 對 方 ， 給 予 溫 暖 的 接 納 ， 也 就 是 隨 時 隨 地 善

用 下 列 何 者 ， 使 之 發 揮 於 無 形 ？嫉 妒 心平 常 心同 理 心批 評 心 。  

1 1 . ( 4 )  依 法 令 規 定，高 壓 氣 體 特 定 設 備，應 多 久 實 施 定 期 檢 查 一 次 ？ 1 日 2 日 1 週 1 個 月 。

1 2 . ( 4 )  某 縣 有 一 事 業 單 位 因 違 反 勞 工 安 全 衛 生 法 規 ， 經 行 政 院 勞 工 委 員 會 予 以 罰 鍰 處 分 ， 該 單 位 如

有 不 服 ， 得 依 法 向 下 列 何 機 關 提 起 訴 願 ？當 地 縣 政 府台 灣 省 政 府行 政 院 勞 工 委 員 會

行 政 院 。  

1 3 . ( 1 )  為 獲 取 行 政 院 勞 工 委 員 會 新 修 正 之 法 規 資 訊 ， 下 列 何 者 為 該 會 之 正 確 網 址 h t t p ： / / ？

w w w . c l a . g o v . t w  w w w . w o r k e r . g o v . t w  w w w . c l a . o r g . t w  w w w . l a b o r . g o v . t w 。  

1 4 . ( 2 )  為 防 止 墜 落 災 害 ， 有 關 固 定 梯 子 應 注 意 事 項 ， 下 列 何 者 正 確 ？踏 條 與 牆 壁 間 之 淨 距 不 得 超

過 1 5 公 分梯 子 之 頂 端 應 突 出 板 面 6 0 公 分 以 上梯 長 連 續 超 過 6 公 尺 時，應 每 隔 1 2 公 尺 以

下 設 一 平 台未 設 護 籠 或 其 他 保 護 裝 置 ， 應 每 隔 9 公 尺 以 下 設 一 平 台 。  

1 5 . ( 2 )  雇 主 訂 定 適 合 其 需 要 之 安 全 衛 生 工 作 守 則 ， 應 會 同 何 人 辦 理 ？勞 工 安 全 衛 生 人 員勞 工 代

表電 氣 技 術 人 員醫 護 人 員 。  

1 6 . ( 4 )  下 列 何 者 不 會 使 電 路 發 生 過 電 流 ？電 氣 設 備 過 載電 路 短 路電 路 漏 電電 路 斷 路 。  

1 7 . ( 4 )  骨 折 急 救 時 ， 下 列 何 者 不 可 充 當 副 木 使 用 ？木 板雨 傘枴 杖衣 服 。  

1 8 . ( 3 )  A b r a h a m  M a s l o w 的 需 求 層 級 理 論 包 括 1 . 尊 嚴 需 求 2 . 安 全 需 求 3 . 自 我 實 現 需 求 4 . 生 理 需 求 5 .

愛 的 需 求 ， 由 下 而 上 之 正 確 排 列 為 何 ？ 2 4 1 5 3  4 2 1 5 3  4 2 5 1 3  3 5 1 2 4 。  
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1 9 . ( 1 )  依 法 令 規 定 ， 可 燃 性 氣 體 鋼 瓶 之 溫 度 應 保 持 於 攝 氏 幾 度 以 下 ？ 4 0  4 5  5 0  5 5 。  

2 0 . ( 4 )  能 使 有 害 物 質 在 其 發 生 源 處 未 擴 散 前 即 加 以 排 除 的 工 程 控 制 方 法 為 下 列 何 者 ？整 體 換 氣

熱 對 流 換 氣自 然 通 風局 部 排 氣 。  

2 1 . ( 1 )  有 關 防 毒 面 罩 吸 收 罐 使 用 之 敘 述 何 者 不 正 確 ？使 用 時 間 無 限 制使 用 時 間 有 限 制對 有 毒

氣 體 種 類 有 使 用 限 制對 空 氣 中 氣 體 濃 度 有 限 制 。  

2 2 . ( 2 )  下 列 有 關 勞 工 安 全 衛 生 組 織 管 理 之 敘 述 ， 何 者 正 確 ？營 造 工 程 之 原 事 業 單 位 已 設 置 勞 工 安

全 衛 生 管 理 人 員 ， 其 承 攬 人 及 再 承 攬 人 即 可 免 重 複 設 置事 業 單 位 應 依 僱 用 勞 工 人 數 分 別 設

置 勞 工 安 全 衛 生 人 員工 地 主 任 應 釐 訂 勞 工 安 全 衛 生 管 理 計 畫 ， 並 指 導 有 關 部 門 實 施工 地

主 任 對 事 業 雖 無 經 營 管 理 權 限，但 事 業 單 位 之 勞 工 安 全 衛 生 管 理 依 法 仍 由 工 地 主 任 綜 理 負 責 。

2 3 . ( 4 )  於 勞 動 契 約 存 續 中 ， 由 雇 主 所 提 示 ， 使 勞 工 履 行 契 約 提 供 勞 務 之 場 所 ， 為 勞 工 安 全 衛 生 法 所

稱 之 何 種 場 所 ？職 業 場 所工 作 場 所作 業 場 所就 業 場 所 。  

2 4 . ( 1 )  事 業 單 位 工 作 場 所 發 生 勞 工 死 亡 或 罹 災 人 數 在 3 人 以 上 之 職 業 災 害，雇 主 未 於 2 4 小 時 內 報 告

勞 動 檢 查 機 構 ， 將 受 何 種 處 罰 ？ 1 年 以 下 有 期 徒 刑 、 拘 役 、 科 或 併 科 新 台 幣 九 萬 元 以 下 罰

金新 台 幣 1 5 萬 元 以 下 之 罰 鍰停 工新 台 幣 6 萬 元 以 下 罰 鍰 。  

2 5 . ( 1 )  依 據 勞 工 健 康 保 護 規 則 之 規 定 ， 某 工 廠 白 天 上 班 之 勞 工 人 數 為 9 0 人 ， 則 應 置 合 格 急 救 人 員 多

少 人 ？ 1  2  3  4 。  

2 6 . ( 4 )  有 機 械 、 電 機 、 儀 器 及 包 商 工 作 人 員 等 4 人 ， 同 時 從 事 停 電 作 業 ， 則 該 設 備 之 總 電 源 切 掉 後

應 上 鎖 ， 最 好 使 用 幾 把 鎖 ？ 1  2  3  4 。  

2 7 . ( 1 )  依 法 令 規 定 ， 雇 主 使 勞 工 於 接 近 高 壓 電 路 從 事 檢 查 、 修 理 等 作 業 時 ， 為 防 止 勞 工 接 觸 高 壓 電

路 引 起 感 電 之 危 險 ， 對 距 離 勞 工 身 體 多 少 公 分 以 內 之 高 壓 電 路 ， 應 在 電 路 設 置 絕 緣 用 防 護 裝

備 ？ 6 0  7 0  8 0  9 0 。  

2 8 . ( 2 )  依 法 令 規 定 ， 受 訓 學 員 缺 課 達 課 程 總 時 數 百 分 之 多 少 就 應 通 知 其 退 訓 ？ 1 0  2 0  3 0 

4 0 。  

2 9 . ( 4 )  依 法 令 規 定，雇 主 使 勞 工 從 事 何 種 精 密 作 業 時，其 作 業 台 面 局 部 照 明 可 低 於 1 0 0 0 米 燭 光 ？

精 密 零 件 之 檢 視紡 織 之 穿 針印 刷 電 路 板 上 以 人 工 檢 視以 顯 微 鏡 從 事 半 導 體 之 檢 驗 。  

3 0 . ( 2 )  白 手 病 之 症 狀 係 由 何 種 危 害 因 子 引 起 ？高 低 溫 危 害振 動 危 害游 離 輻 射 危 害異 常 氣 壓

危 害 。  

3 1 . ( 3 )  下 列 何 者 非 屬 游 離 輻 射 ？ X 射 線中 子 射 線紅 外 線β 粒 子 。  

3 2 . ( 2 )  依 法 令 規 定 ， 訓 練 單 位 辦 理 缺 氧 作 業 及 有 機 溶 劑 作 業 等 作 業 主 管 安 全 衛 生 教 育 訓 練 時 ， 其 訓

練 時 數 均 不 得 少 於 多 少 小 時 ？ 6  1 8  2 4  3 0 。  

3 3 . ( 1 )  依 法 令 規 定 ， 雇 主 對 室 內 工 作 場 所 通 道 之 設 置 ， 下 列 何 者 正 確 ？主 要 人 行 道 不 得 小 於 1 公

尺各 機 械 間 或 其 他 設 備 通 道 不 得 小 於 6 0 公 分自 路 面 算 起 3 公 尺 範 圍 內 不 得 有 障 礙 物主

要 人 行 道 應 設 置 緊 急 呼 救 設 備 。  

3 4 . ( 1 )  下 列 何 者 防 止 感 電 效 果 最 佳 ？感 電 防 止 用 漏 電 斷 路 器無 熔 絲 開 關保 險 絲消 弧 開 關 。  

3 5 . ( 3 )  接 地 之 目 的 為 何 ？防 止 短 路防 止 絕 緣 破 壞防 止 感 電節 省 電 力 。  

3 6 . ( 3 )  下 列 何 者 為 發 揮 安 全 衛 生 組 織 功 能 的 主 要 關 鍵 ？建 立 安 全 衛 生 管 理 計 畫研 議 安 全 衛 生 教

育 訓 練 計 畫良 好 溝 通 與 協 調研 議 各 項 安 全 衛 生 提 案 。  

3 7 . ( 4 )  四 氯 化 碳 可 能 危 害 下 列 何 者 ？呼 吸 系 統血 液 系 統骨 骼肝 腎 。  

3 8 . ( 3 )  依 法 令 規 定，勞 工 安 全 衛 生 管 理 員，每 2 年 應 至 少 接 受 幾 小 時 之 安 全 衛 生 在 職 教 育 訓 練 ？ 1

 3  6  1 2 。  

3 9 . ( 1 )  高 度 2 公 尺 以 上 作 業 遇 強 風 大 雨 ， 勞 工 有 墜 落 之 虞 時 ， 應 使 勞 工 停 止 作 業 ， 所 謂 之 強 風 係 指

1 0 分 鐘 的 平 均 風 速 達 每 秒 多 少 公 尺 以 上 者 ？ 1 0  2 0  3 0  4 0 。  

4 0 . ( 3 )  下 列 敘 述 何 者 有 誤 ？勞 動 者 應 遵 守 縱 向 的 層 級 分 工勞 動 者 應 加 強 橫 向 分 工 以 提 升 工 作 效

率傳 統 勞 動 者 較 重 視 實 力 與 成 就勞 動 者 在 職 場 上 應 能 尊 重 他 人 。  
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4 1 . ( 4 )  勞 工 在 一 次 事 故 中 受 傷 使 雙 眼 失 明 是 屬 下 列 何 者 ？輕 傷 害暫 時 全 失 能永 久 部 分 失 能

永 久 全 失 能 。  

4 2 . ( 3 )  依 法 令 規 定，一 個 工 作 對 國 家、社 會、團 體 或 他 人 所 產 生 的 正 面 效 應，貢 獻 愈 大，幫 助 愈 多 ，

獲 得 的 肯 定 也 會 如 何 ？無 關愈 小愈 大無 限 大 。  

4 3 . ( 4 )  依 法 令 規 定 ， 人 工 濕 潤 工 作 場 所 ， 濕 球 溫 度 超 過 攝 氏 多 少 度 時 ， 應 立 即 停 止 人 工 濕 潤 ？ 2 0

 2 3  2 5  2 7 。  

4 4 . ( 2 )  依 法 令 規 定 ， 女 性 勞 工 持 續 性 搬 運 重 物 工 作 不 得 超 過 幾 公 斤 ？ 1 5  2 0  2 5  3 0 。  

4 5 . ( 4 )  下 列 何 者 可 做 為 線 路 過 電 流 保 護 用 ？變 壓 器電 阻 器避 雷 器熔 絲 。  

4 6 . ( 2 )  達 成 職 業 災 害 頻 率 在 0 . 1 3 以 下 （ 1 件 以 上 ） 是 勞 工 安 全 衛 生 管 理 計 畫 之 那 一 項 ？基 本 方 針

計 畫 目 標實 施 細 目預 定 進 度 。  

4 7 . ( 2 )  依 高 架 作 業 勞 工 保 護 措 施 標 準 規 定 ， 未 設 置 平 台 、 護 欄 等 設 備 而 已 採 取 必 要 安 全 措 施 ， 其 高

度 在 多 少 公 尺 以 上 者 是 高 架 作 業 ？ 1 . 5  2  2 . 5  3 。  

4 8 . ( 1 )  設 置 中 央 管 理 方 式 之 空 氣 調 節 設 備 之 建 築 物 室 內 作 業 場 所 ， 應 每 6 個 月 測 定 二 氧 化 碳 濃 度 一

次 以 上 ， 雇 主 實 施 前 述 作 業 環 境 測 定 時 ， 應 僱 用 下 列 何 種 人 員 辦 理 ？乙 級 化 學 性 因 子 以 上

之 作 業 環 境 測 定 人 員乙 級 物 理 性 因 子 以 上 之 作 業 環 境 測 定 人 員勞 工 安 全 衛 生 管 理 員勞

工 衛 生 管 理 師 。  

4 9 . ( 3 )  經 中 央 主 管 機 關 指 定 具 有 危 險 性 之 機 械 或 設 備 操 作 人 員 ， 雇 主 應 僱 用 經 中 央 主 管 機 關 認 可 之

訓 練 或 技 能 檢 定 合 格 之 人 員 充 任 之 ， 如 違 反 規 定 會 受 何 種 處 罰 ？處 新 台 幣 一 千 元 以 下 罰 鍰

處 新 台 幣 五 千 元 以 下 罰 鍰處 新 台 幣 三 萬 元 以 上 十 五 萬 元 以 下 罰 鍰處 一 年 以 下 有 期 徒 刑

拘 役 、 科 或 併 科 新 台 幣 五 千 元 罰 金 。  

5 0 . ( 4 )  下 列 何 種 機 械 、 器 具 不 必 實 施 型 式 檢 定 ？動 力 衝 剪 機 械手 推 刨 床動 力 堆 高 機鑽 床 。  

5 1 . ( 3 )  噪 音 儀 器 上 有 A . B . F . D 四 個 權 衡 電 網 供 做 選 擇 ， 若 要 評 估 噪 音 之 物 理 量 以 做 為 作 業 環 境 改 善

時 ， 應 使 用 何 種 權 衡 電 網 ？ A  B  F  D 。  

5 2 . ( 2 )  事 業 單 位 製 作 勞 工 安 全 衛 生 管 理 計 畫 ， 必 需 先 瞭 解 事 業 單 位 的 下 列 那 一 項 ？經 營 績 效安

全 衛 生 政 策勞 工 教 育 程 度生 產 設 備 及 流 程 。  

5 3 . ( 4 )  下 列 何 者 法 令 未 規 定 勞 工 應 就 其 作 業 有 關 事 項 實 施 檢 點 ？鍋 爐 操 作 作 業高 壓 氣 體 之 灌 裝

作 業有 機 溶 劑 作 業高 壓 電 氣 設 備 。  

5 4 . ( 2 )  依 勞 工 安 全 衛 生 法 規 定 ， 下 列 何 種 情 形 得 處 3 年 以 下 有 期 徒 刑 ？雇 主 僱 用 勞 工 時 未 施 行 體

格 檢 查鍋 爐 使 用 超 過 規 定 期 間 ， 未 經 再 檢 查 合 格 而 繼 續 使 用 致 發 生 勞 工 死 亡 之 職 業 災 害

未 設 置 安 全 衛 生 組 織 或 管 理 人 員未 對 勞 工 施 以 從 事 工 作 所 必 要 之 安 全 衛 生 教 育 訓 練 。  

5 5 . ( 3 )  依 法 令 規 定 ， 苯 作 業 勞 工 特 殊 健 康 檢 查 紀 錄 應 保 存 多 少 年 ？ 1 0  2 0  3 0  4 0 。  

5 6 . ( 3 )  下 列 何 者 為 法 規 規 定 應 實 施 重 點 檢 查 之 機 械 設 備 ？車 輛 系 營 建 機 械移 動 式 起 重 機捲 揚

裝 置營 造 工 程 之 施 工 架 。  

5 7 . ( 3 )  失 能 傷 害 嚴 重 率 係 指 多 少 工 作 時 數 所 發 生 之 失 能 損 失 日 數 ？一 萬十 萬百 萬千 萬 。  

5 8 . ( 1 )  粒 狀 物 質 的 濃 度 通 常 以 何 種 單 位 表 示 ？ m g / m
3
 p p m  p p b ％ 。  

5 9 . ( 3 )  三 氯 乙 烯 之 八 小 時 日 時 量 平 均 容 許 濃 度 為 5 0  p p m  ( 2 6 9  m g / m
3
) ， 則 其 短 時 間 時 量 平 均 容 許 濃

度 為 下 列 何 者 ？ 5 0  p p m  ( 2 6 9  m g / m
3
) 6 2 . 5  p p m  ( 3 3 6 . 3  m g / m

3
) 7 5  p p m  ( 4 0 3 . 5  m g / m

3
)

 1 0 0  p p m  ( 5 3 8  m g / m
3
) 。  

6 0 . ( 2 )  下 列 何 者 為 勞 工 安 全 衛 生 法 令 規 定 每 年 應 實 施 定 期 檢 查 之 機 械 或 設 備 ？化 學 設 備衝 剪 機

械擋 土 支 撐營 造 施 工 架 。  

6 1 . ( 3 )  職 業 災 害 發 生 ， 係 因 不 安 全 狀 況 與 不 安 全 行 為 ， 屬 下 列 何 種 原 因 ？基 本 原 因直 接 原 因

間 接 原 因天 災 。  

6 2 . ( 4 )  下 列 何 種 滅 火 劑 對 連 鎖 反 應 中 之 游 離 基 之 抑 制 效 果 最 佳 ？水泡 沫普 通 乾 粉紫 燄 乾

粉 。  
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6 3 . ( 2 )  依 法 令 規 定 ， 於 工 作 場 所 實 施 加 油 作 業 ， 下 列 何 者 非 屬 應 採 取 之 措 施 ？禁 止 汽 油 為 燃 料 之

內 燃 機 等 機 械 在 發 動 中 加 油設 置 吸 菸 區設 置 危 險 警 告 標 示備 置 滅 火 器 材 。  

6 4 . ( 2 )  依 法 令 規 定 ， 作 業 地 點 高 差 達 多 少 公 尺 以 上 時 ， 除 階 梯 式 積 垛 情 形 外 ， 應 有 安 全 上 下 設 備 ？

 1  1 . 5  2  2 . 5 。  

6 5 . ( 1 )  某 工 程 由 甲 營 造 公 司 承 建 ， 因 人 手 不 足 ， 需 新 僱 勞 工 ， 此 新 僱 勞 工 應 於 何 時 接 受 必 要 之 安 全

衛 生 教 育 訓 練 ？工 作 前工 作 3 日 內工 作 1 週 內工 作 2 週 內 。  

6 6 . ( 1 )  依 法 令 規 定 ， 雇 主 使 勞 工 從 事 重 體 力 勞 動 作 業 時 ， 應 充 分 供 應 飲 用 水 及 下 列 何 種 物 質 ？食

鹽糖運 動 飲 料提 神 飲 料 。  

6 7 . ( 2 )  二 氧 化 矽 作 業 勞 工 ， 因 作 業 環 境 不 良 ， 較 易 罹 患 下 列 何 疾 病 ？痛 痛 病塵 肺 症白 血 症

多 發 性 神 經 病 變 。  

6 8 . ( 1 )  下 列 有 關 人 體 皮 膚 電 阻 之 敘 述 何 種 正 確 ？隨 皮 膚 濕 度 之 增 加 而 減 小隨 皮 膚 濕 度 之 增 加 而

增 加與 電 壓 成 反 比與 電 壓 成 正 比 。  

6 9 . ( 4 )  預 防 職 業 病 最 根 本 的 措 施 為 下 列 何 者 ？實 施 僱 用 前 體 格 檢 查實 施 定 期 健 康 檢 查實 施 特

殊 健 康 檢 查實 施 作 業 環 境 改 善 。  

7 0 . ( 3 )  依 法 令 規 定，衝 剪 機 械 之 安 全 模，在 上 死 點 時 其 上 模 與 下 模 之 間 應 在 多 少 公 厘 以 下 ？ 4  6

 8  1 0 。  

7 1 . ( 4 )  廠 場 整 潔 的 5 S 運 動 不 包 含 何 種 ？整 理整 頓教 養整 齊 。  

7 2 . ( 3 )  依 勞 工 安 全 衛 生 設 施 規 則 規 定 ， 勞 工 工 作 場 所 因 機 械 設 備 所 發 生 之 聲 音 為 Ａ 權 噪 音 音 壓 級 9 7

分 貝 ， 工 作 日 容 許 暴 露 時 間 為 多 少 小 時 ？ 1  2  3  4 。  

7 3 . ( 4 )  依 法 令 規 定 ， 物 質 安 全 資 料 表 應 具 有 幾 項 內 容 ？ 2  4  8  1 6 。  

7 4 . ( 3 )  依 法 令 規 定 ， 勞 工 於 接 近 黑 球 溫 度 達 攝 氏 多 少 度 以 上 高 溫 灼 熱 物 體 時 ， 雇 主 應 供 給 身 體 熱 防

護 設 備 ？ 3 0  4 0  5 0  6 0 。  

7 5 . ( 1 )  下 列 何 種 材 料 對 游 離 輻 射 屏 蔽 效 果 最 好 ？鉛鐵鋼石 頭 。  

7 6 . ( 1 )  依 法 令 規 定 ， 參 加 勞 工 安 全 衛 生 教 育 訓 練 之 受 訓 學 員 請 假 超 過 幾 小 時 者 ， 訓 練 單 位 應 通 知 其

補 足 全 部 課 程 ？ 3  6  9  1 2 。  

7 7 . ( 2 )  鍍 鉻 作 業 易 使 勞 工 暴 露 於 下 列 何 種 形 態 之 鉻 而 造 成 鼻 中 膈 穿 孔 ？粉 塵霧 滴燻 煙煙

霧 。  

7 8 . ( 2 )  新 製 造 之 固 定 式 起 重 機 ， 其 竣 工 檢 查 合 格 證 有 效 期 限 為 多 少 年 ？ 1  2  3  4 。  

7 9 . ( 3 )  下 列 何 者 較 不 屬 於 檢 討 上 年 度 勞 工 安 全 衛 生 管 理 計 畫 的 目 的 ？了 解 那 些 工 作 要 繼 續 進 行

要 增 加 那 些 新 工 作修 訂 下 年 度 有 機 溶 劑 依 法 應 實 施 作 業 環 境 測 定 的 頻 率所 完 成 之 工 作 獲

得 什 麼 效 果 。  

8 0 . ( 3 )  依 法 令 規 定 ， 特 定 粉 塵 作 業 場 所 應 多 久 實 施 作 業 環 境 測 定 一 次 以 上 ？每 日每 月每 半 年

每 年 。  

 


